
  

Modulo per la segnalazione di condotte illecite (Whistleblowing) 
(d.lgs. n. 24/2023 – deliberazione ANAC n. 311/2023) 

Al Responsabile per la Prevenzione  
della Corruzione e per la Trasparenza 
del COMUNE DI TRAMBILENO 
Frazione Moscheri n. 8 
38068  TRAMBILENO  (TN) 

 Il/La dipendente di questa Amministrazione 

 assegnato/a al Servizio Ufficio___________________________________________________ 

Oppure 

 (per coloro che non sono dipendenti di questa amministrazione) persona legittimata ai sensi 

dell’articolo 3 del d.lgs. 24/2023 (indicare se si tratta di collaboratore, consulente, volontario, 

tirocinante, ecc.)  _____________________________________________________________________  

 

Dati del segnalante* 

Il/La sottoscritto/a, nome cognome __________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________il ______________________________ 

residente a _____________________________________________________________________________ 

telefono e indirizzo email __________________________________________________________________ 

 

*ATTENZIONE: La segnalazione va corredata dalla fococopia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità del segnalante. Se si vuole mantenere anonima la propria identità NON compilare i campi relativi ai 

dati personali, ma inserire la fotocopia di un documento di riconoscimento in una seconda busta CHIUSA, da 

inserire nella busta della segnalazione diretta al RPCT. Nel caso in cui si scelga di rimanere anonimi, 

devono essere espressamente indicate eventuali modalità con le quali il RPCT potrà comunicare in modo 

agevole e non oneroso con il segnalante stesso, in regime di riservatezza. 

 La segnalazione è stata già effettuata presso altri soggetti: 

 SÌ  NO 

 Se sì, specificare il/i soggetto/i cui è stata inoltrata segnalazione per i medesimi fatti: 
Autorità giudiziaria ........  
ANAC  .......................................  
Corte dei Conti  ................  
Dirigente  ................................  
Direttore d’ufficio  ............  
Altro  ...........................................  



  

 
 Se sì, specificare la/e data/e della segnalazione/i: 

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 Se sì, specificare l’esito della/e segnalazione/i: 

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 Eventuale soggetto/i facilitatore/i (si tratta di colui che aiuta il segnalante o sostiene la sua 

segnalazione) ________________________________________________________________ 

 Data in cui si è verificato il fatto: 

 ____________________________________________________________________________________  

 Luogo in cui si è verificato il fatto: 

 ____________________________________________________________________________________  

 Soggetto che ha commesso il fatto (Indicare nome, cognome e qualifica, se conosciuti): 

 ____________________________________________________________________________________  

 Eventuali soggetti privati coinvolti: 

 ____________________________________________________________________________________  

 Eventuali imprese coinvolte: 

 ____________________________________________________________________________________  

 Modalità con cui si è venuto a conoscenza del fatto: 

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 Eventuali soggetti che possono riferire sul fatto (Indicare nome, cognome e qualifica): 

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  



  

 Descrizione del fatto: 

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________________________  

 Ritengo che il fatto segnalato: 

 possa rientrare tra gli illeciti previsti all’articolo 2, comma 1, lettera a), del d.lgs. 24/2023; 

ovvero: 

 è penalmente rilevante 

 costituisce una violazione che lede l’interesse pubblico o l’integrità del Comune 

 viola il Codice di comportamento o altre disposizioni rilevanti sul piano disciplinare 

 arreca un danno patrimoniale al Comune di Trambileno e/o ad altra amministrazione 

 arreca un danno all'immagine del Comune di Trambileno e/o di altra amministrazione 

 viola le norme ambientali o di sicurezza sul lavoro 

 costituisce un caso di malagestione delle risorse pubbliche 

 costituisce una condotta discriminatoria nei confronti di un dipendente pubblico che ha 
segnalato illeciti 

 altro (specificare): 

 ____________________________________________________________________________________  

 Eventuale documentazione probatoria a sostegno della segnalazione (allegare): 

1.  _________________________________________________________________________________  

2.  _________________________________________________________________________________  

3.  _________________________________________________________________________________  

4.  _________________________________________________________________________________  

5.  _________________________________________________________________________________  



  

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, i dati 
personali sono trattati e raccolti dal RPCT o dal personale previamente autorizzato al loro trattamento nel 
rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 24/2023 in esecuzione di un compito o di una funzione di interesse 
pubblico. I dati sono oggetto di comunicazione nei soli casi previsti dalla legge. 
Titolare del trattamento è il Comune di Trambileno con sede a Trambileno, Frazione Moscheri 8 (e-mail: 
segreteria@comune.trambileno.tn.it, sito internet: www.comune.trambileno.tn.it), Responsabile della 
Protezione dei Dati è il Consorzio dei Comuni Trentini (e-mail: servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet: 
www.comunitrentini.it). L’informativa completa in relazione all’istituto del whistleblowing è a disposizione 
presso gli uffici comunali e nella sezione di Amministrazione trasparente - sottosezione Altri contenuti- 
Prevenzione della corruzione – Whistleblowing, al seguente link: www.comune.trambileno.tn.it 
Lei può esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. 

Il segnalante dichiara: 

– di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali resa ai sensi degli articoli 
13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679; 

– di essere consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni false o mendaci e/o di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 
del D.P.R. n. 445/2000. 

(Luogo e data) _________________________________ 

_______________________________ 
(Firma) 

 


